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Introducao

O presente documento apresenta o plano de atividades da Caritas Diocesana de Lisboa para o
ano de 2018.

O ano de 2017 foi um ano particularmente dificil a nivel institucional, pelo que no presente
ano terd de se dar prioridade a imagem institucional, a redefinicio de um plano de
comunicacdo eficaz e eficiente e ao reforco da coesdo interna. Terd também outros desafios,
como a consolidacdo do sistema de gestao da qualidade, integrando as alteracdes introduzidas
pela norma ISO 9001:2015 e pela nova lei de protecdao de dados pessoais, o alargamento do
Grupo de Mecenas da Caritas — Projeto BemFazer, a redefinicdo do modelo de angariacdao de
fundos, repensando o funcionamento do peditério publico. Serd ainda necessario redefinir a
resposta institucional a situacGes de emergéncia, num projeto que envolve toda a rede Caritas
a nivel nacional, introduzir um cédigo de conduta para colaboradores, numa aproximacdo aos
standards de gestdo propostos pela estrutura internacional da Caritas. Cultivando a cultura do
encontro, proposta pelo Papa Francisco, ird dar-se relevo ao Projeto “Partilhar a Viagem”,
campanha de consciencializagdo publica, com o objetivo de aproximar as comunidades
migrantes e refugiadas das comunidades locais.

Ao nivel dos servicos e valéncias continuar-se-a a trilhar o caminho de aproximacado as
paréquias, reforcando a rede Caritas a nivel paroquial e diocesano e o caminho de exceléncia
de servicos prestados no Lar, na Creche, na Loja Social, no Claim e através do gabinete de Acdo
Social, sempre numa perspetiva de melhoria continua e de atengdo a realidade envolvente,
tentando dar resposta a novas situacdes que se apresentem.

O presente documento comega por apresentar a Missdo, Valores e Politica da Qualidade
prosseguida pela Caritas Diocesana de Lisboa. Faz depois referéncia a alguns pontos do
planeamento Estratégico definido para 2015/2018 e a sua concorréncia com o Plano
Estratégico da Cdritas em Portugal.

De seguida apresenta-se o Plano de Atividades para 2018, para o qual concorrem as atividades
de todas as valéncias e servicos da Caritas Diocesana de Lisboa, desenvolvidas em pormenor
nos respetivos planos de acdo. E apresentado em dois grandes blocos: areas transversais de
intervencdo e areas diretas de intervencdo, sendo indicado para cada servico ou valéncia a
concorréncia com os eixos estratégicos da Céritas Diocesana de Lisboa, os respetivos objetivos
operacionais, as a¢des a implementar e o responsavel por essa implementacéo.

Por fim é apresentado o cronograma das atividades de 2018.
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Missao
A Missdo da Caritas Diocesana de Lisboa, tendo por linhas de orientagdo fundamentais a Doutrina Social da Igreja bem como todas as
orientagBes definidas pelo Plano Pastoral Diocesano, assim como imperativos de solidariedade, atribuindo prioridade de intervengdo as
situagOes mais graves de pobreza e exclusdo social, revela-se pela:

Assisténcia, em situagBes de dependéncia ou emergéncia.

Promog3do Social, visando a superagdo e prevengdo da dependéncia ou emergéncia e o refor¢o da autonomia pessoal.
Desenvolvimento solidario, integral e personalizado.

Transformagao social em profundidade, especialmente nos dominios das relagdes sociais, dos valores e do ambiente.
Formagdo e acompanhamento dos Grupos Paroquiais de Agdo Social

Valores
A Céritas Diocesana de Lisboa observara como valores organizacionais as trés virtudes teologais:
A Esperanga, como fonte permanente de revitalizagdo dos valores individuais e coletivos;

A Fé, como verdadeira infraestrutura de suporte a manutengdo e também desenvolvimento desses valores, mesmo em tempos de
incerteza;

A Caridade, como antidoto do individualismo, verdadeira fun¢do de toda a partilha de bens e fonte da verdadeira solidariedade
humana;
Sintetizando, dirilamos que os Valores Organizacionais devem confluir na seguinte proposta:
«Fazer bem, o Bem, a quem mais precisa»
Sdo ainda valores organizacionais:
Exceléncia. Tudo o que a CDL fizer, deve fazé-lo com rigor, consisténcia conceptual, oportunidade e utilidade, efetivas dimensdes criticas dos
produtos e servigos a disponibilizar, os quais se devem constituir em propostas com valor, sobretudo para os beneficidrios finais das
intervencgdes, os publicos mais desfavorecidos e por isso mais vulneraveis.
Partilha. Como principio e método cativo de exercicio e desenvolvimento do bem, para o efeito atuando em parceria, disseminando saberes,
praticas e valores, trabalhando em rede, seja no interior da CDL, seja na forma de articulagdo com outras entidades, gerando de forma eficaz
0s necessarios consensos, a partilha de objetivos, articulando meios e garantindo simultaneamente a transparéncia dos processos, os quais
possam efetivamente ter impacto junto de quem mais necessita.
Consequéncia. As a¢des que venham a ser empreendidas pela Céritas Diocesana de Lisboa deverdo sempre perseguir os seus objetivos finais,
pautando pela eficacia no seu atingimento e eficientes na parcimoniosa afetagdo e utilizagdo dos recursos disponiveis.

Politica de Gestao

A Politica de Gestdo esta orientada para:

. Estar disponivel para acolher, escutar e dar resposta as necessidades das pessoas em situagdo de pobreza e exclusdo social,
promovendo o seu desenvolvimento integral;
Prestar servigos que vdo ao encontro da satisfagdo dos clientes das valéncias da Caritas Diocesana de Lisboa, cumprindo os
requisitos regulamentares e legais;
Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais dos seus colaboradores, envolvendo-os na missdo da
instituigdo;
Garantir que a Politica de Gestdo é entendida e assumida por todos os colaboradores;
Estabelecer relagdes benéficas com todos os parceiros, otimizando o trabalho em rede;
Promover a imagem da Instituigdo junto da sociedade;

Valorizar a dimensdo da Caridade na Pastoral, promovendo a criagdo de servigos de Acdo Social, nas comunidades cristas.
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Eixos Estratégicos de A¢ao

Objetivos Estratégicos 2015-2018

Como objetivos estratégicos de agdo foram definidos os seguintes:

a) Fortalecer a rede Caritas e dos GPAS na Diocese de Lisboa;

b) Promover a Rede de Agdo Social da Igreja na Diocese de Lisboa através da Agdo Social na Paréquia (acompanhamento, formagdo,
capacitagcdo do trabalho voluntério);

c)  Promover a coeréncia na vivéncia diaria dos principios e valores da DSI na a¢do da CDL

d) Fortalecer as relagdes com outras institui¢des;

e) Promover uma relagdo de constante conhecimento e cooperagdo entre a CDL e as Caritas Paroquiais, GPAS e outras organizagdes
parceiras, de forma a ser sempre mais Caritas Diocesana;

f)  Investir na missdo; especializar em dreas chave - prioridade situagBes de grave pobreza e exclusdo social;

g) Garantir a qualidade e continua melhoria em todas as atividades da Instituicdo;

h)  Advocacy - influenciar politicas publicas;

i) Tornar visivel interna e externamente a importancia e impacto da CDL na resposta as problematicas sociais recorrentes e mais
recentes na Diocese de Lisboa;

9. Fortalecer a rede Caritas
e dos GPAS na Diocese de
Lisboa

Maximizar Valor 10. Promover a coeréncia na
vivéncia diaria dos principios e
valores da DSI na agdo da CDL

11. Influenciar politicas
publicas - Advocacy

e
7. Investir na missdo; especializar 8. Tornar visivel interna e externamente a
em areas chave - prioridade importancia e impacto da CDL na resposta as
Satisfazer os Clientes situagdes de grave pobreza e problemdticas sociais recorrentes e mais
exclusdo social recentes na Diocese de Lisboa
\

DIMENSOES BALANCED SCORECARD

5. Promover uma relagdo de constante
conhecimento e cooperagdo entre a CDL . X
Tornar os Processos mais Eficientes 4. Fortalecer as relagdes e as Céritas Paroquiais, GPAS e outras 6. Garantira Qualldade €
com outras instituicdes organizac8es parceiras, de forma a ser continua melhoria em todas as
sempre mais Céritas Diocesana atividades da Instituicdo

AN

Desenvolver competéncias 1. Desenvolver uma cultura de gestdo de 2. Fomentar o compromisso e o 3. Promover a Rede de Ao Social da Igreja
talento assente nos factores de envolvimento com a instituicdo na Diocese de Lisboa através da Agdo Social na
Paréquia (acompanhamento, formagao,

desempenho que podem ser medidos © ma
capacitagdo do trabalho voluntario)
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Areas Transversais de Intervencgéo

DIRECAO

Identidade Caritas
Ser Caritas

Rede Caritas
Sustentabilidade

Eixo Estratégico

e  Cumprir obriga¢des estatutarias

L e  Garantir cumprimento da missdo e a fidelidade a identidade
Objetivos . L.
. A e Proporcionar coesao interna na CDL
Operacionais o L
e Promover a credibilidade da instituicdo

e  Gerir e controlar o orgamento da instituicao

v' AcBes estatutdrias, de gestdo estratégica e operacional, previstas nos
estatutos
v' Realizagdo de reunides mensais de Diregdo — 12 reunides/ano
Agles v' Representacdo da CDL nos Conselhos Gerais da Caritas Portuguesa, nas
reunides da Comissdo Permanente e do Conselho Fiscal CP
v' Representac3o externa da CDL
v" Promocdo/participacdo em momentos de encontro CDL

Responsabilidade Direcdo

SERVICOS DE APOIO A GESTAO
Coordenacgdo | Gestdo da Qualidade

Identidade Caritas
. L. Ser Caritas
Eixo Estratégico L.
Rede Céritas

Sustentabilidade

e Fortalecer a cultura institucional de qualidade dos servigos prestados
e Criar sentido de pertenca e de unidade entre diversos servigos da CDL

Objetivos e Acompanhar a atividade de cada valéncia/servico/ projeto
Operacionais

Garantir o cumprimento dos requisitos do sistema de gestdao da qualidade

Fomentar e manter as relagdes com a rede Caritas, com entidades externas
e outros parceiros

Monitoriza¢do periddica das valéncias e servicos da CDL
Realizagdo das auditorias Internas

Formacado de colaboradores sobre SGQ

Reunides de equipa técnica

Recole¢do de Quaresma e de Advento

Agles Momentos de convivio entre colaboradores
Relatério de Atividades

Relatério Caritas

Elaboracdo do Manual do Colaborador e Cédigo de Etica

D N N N N N N N N R

Reunides de Coordenadores do Plano Estratégico organizado pela Caritas
Portuguesa

Responsabilidade Coordenacdo Geral; Gestor da Qualidade
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Recursos Humanos | Apoio Administrativo e Financeiro

Eixo Estratégico

Identidade Caritas
Sustentabilidade

Objetivos
Operacionais

Desenvolver conhecimentos e competéncias dos colaboradores
Contribuir para o conhecimento interno da a¢do da CDL
Garantir satisfacdo interna dos colaboradores

Garantir satisfacao dos fornecedores

Contribuir para o desenvolvimento e capacitagdo institucional
Fomentar a a¢do do voluntariado na Caritas

Garantir o cumprimento da legislacdo laboral

Garantir cumprimento dos standards de gestdo

v
v

Formacdo de colaboradores de acordo com as necessidades identificadas
por servigo/valéncia/colaborador

Formacgdo de colaboradores sobre identidade e ser Agente Caritas

Criagdo do sistema de avaliagdo de desempenho a ser implementado no
final de 2018

Participagdo no Encontro Nacional da Pastoral Social, no Encontro Nacional
da Pastoral das Migragbes e nas formagdes/iniciativas promovidas pelo
Patriarcado de Lisboa ou pelo Departamento Socio Caritativo

Integracdo de voluntdrios de acordo com necessidades identificadas por
servicos/valéncias e de acordo com o Sistema de Gestdo do Voluntariado
definido

Formacdo de novos voluntarios (identidade e missdo da Caritas)

Encontro anual de voluntarios com momento formativo

Cumprimento dos requisitos legais relativos a medicina do trabalho,
Seguranga Social, autoridade tributdria

Responsabilidade

Coordenacdo Geral; Responsaveis técnicos de cada valéncia e servico; Servicos

administrativos e de contabilidade

Comunicagdo e Novos Projetos

Eixo Estratégico

Identidade Caritas
Rede Caritas
Sustentabilidade

Objetivos
Operacionais

Oferecer a agdo social da Diocese de Lisboa plataforma de divulgagdo e
promogao das suas boas praticas

Garantir um fluxo de informacdo continuo com o exterior e internamente
Fomentar o conhecimento externo da agdo da CDL

Promover a missdo e a agao da CDL

Agles

Newsletter: 4 edigGes; continuar a construir pontes entre a CDL e as
pardquias

Site e facebook: regular insercio de conteudos e atualizagGes para
divulgacdo da missdao da CDL; criagdo de um novo site CDL e adesdo a
outras redes que sirvam a comunicagao e divulgagdo da atividade da CDL
Novo Site da Caritas em Portugal

Rede Social Paroquial (RSP): Propor a todas as pardquias a criagdo de uma
RSP (que ndo é a mesma coisa que uma rede social da Junta ou do
Municipio - quando existem) com a missdo de apresentar todos os anos em
outubro a comunidade paroquial, um fidedigno diagndstico da realidade
social da pardquia e de como a rede vai procurar responder-lhe ao longo de
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um novo ano de trabalho

Caminhada Juvenil CDL (Caminhar por uma Causa)
Prémio de Fotografia CLICKON

Plano de Comunicagdo em Crise

AN

Folheto de divulgacdo as pardquias da atividade da CDL

Responsabilidade Comunicagao e Novos Projetos

ANGARIACAO DE FUNDOS | CAMPANHAS | PARCERIAS

Sustentabilidade

Eixo Estratégico L.
Rede Caritas

e Proporcionar o conhecimento da a¢do da CDL
e Angariar fundos Projeto Igreja Solidaria
e Promover imagem CDL como instituicdo ambientalmente responsavel
e Divulgar o contributo da CDL para o desenvolvimento integral do ser
Objetivos humano
Operacionais e langar campanhas diversas, promovendo valores de tolerancia, de paz e o
respeito pelo servigo da caridade

e Angariar fundos para projetos nacionais e internacionais

Angariar fundos para a CDL e pardquias

e Contribuir para a sustentabilidade da CDL
v' Peditério Publico
v' Campanha de consignacdo de IRS
v" Grupo de benfeitores CDL
AcBes v' Projeto Bem Fazer - Grupo de mecenas de apoio a acdo da CDL — angariar
novos mecenas
v' Campanha de angaria¢do de material escolar — Setembro
v'  Estabelecimento de Protocolos, de boas e crediveis relacdes, de parcerias
sélidas e duradouras com entidades com as quais a CDL se relaciona
Responsabilidade Coordenagdo; Comunicacdo; Serv. Administrativos; GAS; DT Técnica Lar e
Creche
REDE CARITAS

Identidade Caritas
Eixo Estratégico Rede Caritas
Sustentabilidade

e Divulgar o contributo da CDL para o desenvolvimento integral do ser
humano

e Proporcionar o conhecimento da a¢do da CDL

e Trabalhar em rede tendo em vista a partilha de recursos e a procura de

Objetivos
! solugdes no ambito da intervencdo da CDL

Operacionais o . .
e Participar na rede nacional da Caritas em Portugal
e Despertar para a vivéncia dos valores do respeito e servigo ao proximo

Promover valores cristdos

Contribuir para a melhoria da a¢do da Caritas em Portugal

Participacdo nas reuniGes das redes sociais de freguesia e concelhias

AcB Celebragdo do Dia da Caridade
oes
¢ Criagdo de Grupos Jovens Caritas — voluntariado jovem

ANANENRNE

Encontro Interdiocesano das Céritas de Lx e Vale do Tejo e Ilhas
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v

Participagdo em reunifes promovidas pela Cdritas Portuguesa ou outras
Caritas

Conselho Consultivo das Caritas Paroquiais

Promogao do interlocutor Caritas por vigararia

Encontro Vicarial de GPAS

Celebragdo da Semana e do Dia Caritas - CDL em Alcobaga

Campanha 10 milhGes de estrelas — divulgacdo da agdo CDL e venda de
velas

Campanha 10 milh&es de estrelas — Manifestagdo publica |Caminhos de Luz
de Paz |Luz que Brilha sobre a Cidade

Celebracgdo do Dia Mundial dos Pobres

Implementagdo da Campanha “Partilhar a Viagem” — Festival GentsFest
Preparacdo da atuacgdo nas situacdes de emergéncias/catastrofes
Mapeamento da realidade social da diocese

Implementagdo do programa SGASP |l

Encontro de boas praticas sobre projetos para a juventude nas pardquias
Comemoracdo do Dia Internacional pela Erradicagdo da Pobreza - parceria
com a Impossible Passionate Happenings

Participagdo no Projeto Mind da Caritas Portuguesa

Responsabilidade

Coordenacgdo Geral; Serv. Comunicagao; GAS; DT Lar e Creche
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Areas Diretas de Intervengéo

GABINETE DE ACAO SOCIAL

Eixo Estratégico

Ser Céritas

Rede Caritas

Objetivos
Operacionais

Acolher, encaminhar e apoiar familias em situagdo de maior
vulnerabilidade social através do atendimento social

Acompanhar, formar e apoiar os Grupos Paroquiais de Ac¢do Social (GPAS)
das Paréquias da Diocese de Lisboa

Agles

NANANENE N

Atendimento social

Avaliagdo da intervengdo

Formagdo +Préximo a voluntarios dos GPAS e a funcionarios dos CSP
Visitas as pardquias

Dinamizagdo do secretariado do Projeto Igreja Solidaria

Dinamizagdo de encontros entre Cdritas Paroquiais da Diocese de Lisboa

Responsabilidade

Gabinete de Ac¢do Social

CRECHE CARITAS

Eixo Estratégico

Identidade Caritas
Ser Céritas

Objetivos
Operacionais

Assegurar condigdes para o desenvolvimento harmonioso da crianga
Contribuir para corrigir efeitos discriminatdorios das condigdes
socioculturais ou econdmicas das familias

Avaliar, despistar e sinalizar familias em risco e criangas com algum
problema de desenvolvimento, acompanhar, apoiar e encaminhar
Colaborar com as familias no desenvolvimento, educagdo e socializagdo das
criangas

Colaborar com a comunidade local na promogao do conhecimento sobre as
questdes da infancia

Promover um servico de qualidade

Agles

SSRNENE

AN NI NN

Rotinas habituais e diarias da creche

Celebracgdo do dia da creche

Comemoracdo de dias especificos (chegada do Inverno, da Primavera, do
Verdo; dia da Mae, dia do Pai, dia mundial dos avéds, dia mundial da familia,
dia mundial da crianga; dia do animal, dia alimentacdo, dia dos Direitos da
Crianga, dia S. Martinho, dia do pijama, dia carnaval, dia dos amigos, dia da
mulher, dia mundial satde, dia mundial do livro; o Natal, dia de Reis, a
Pascoa; santos populares)

Visita a quinta pedagdgica dos Olivais

Visita ao Lar da Bafureira

Arraial da Creche —festa de fim de ano letivo

Formacdo de coracgdo as familias

Reunides de pais

Participacdo em atividades promovidas por parceiros locais que se
adequem aos objetivos da creche

Responsabilidade

Direcdo Técnica da Creche
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LAR DA BAFUREIRA

Eixo Estratégico

Identidade Caritas
Ser Céritas

Objetivos
Operacionais

Combater a solidao e discriminagdo das pessoas mais fragilizadas, através
da promocgdo da dignidade e a qualidade de vida, investimento no conforto
e harmonia geral da pessoa

Contribuir para uma optimizacdo das fung¢des cognitivas, para uma
melhoria do funcionamento global, para a autonomia dos clientes e para
uma maior socializagao entre estes

Promover o bem-estar fisico e emocional, convivio com colaboradores e
pares, estabelecimento de pontes com o passado, reavivamento de
memdrias passadas, estimulagdo da psicomotricidade fina, estimulagao
cognitiva, estimula¢do auditiva, conhecimento de novos locais, estimulagdo
da mobilidade

Manter habitos religiosos, promover espacos de reflexdao, de meditagao,
oragdo e apoio espiritual

Manter ou restabelecer os lagos com a familia, procurando fortalecer os
vinculos afetivos, procurar que o Lar seja um prolongamento da casa de
familia

Contribuir para a transformacdo social em relagdo ao estigma da pessoa
idosa

Promover um servigo de qualidade

Agles

AN N N N N N

ANERN

ANERNEANEN

AN

v
v

Rotinas habituais e didrias do Lar

Atividades de estimula¢do cognitiva

Aulas de Culinaria

Grupo de Las

Jogos recreativos

Passeios ludicos e culturais

Celebracdo Eucaristica e Recitacdo do Terco semanal (animagdo por um
grupo de jovens)

Acompanhamento religioso dos residentes

Ginastica semanal

Atividades aberta a familiares e a comunidade em geral (DecoragGes de
mudangas de esta¢do; Contagem de uma histdria ou de um talento, debate
de temas)

Celebracdo de datas festivas (dia do Lar, Carnaval, Dia do Pai, Dia da M3e,
Dia dos Avés, Lanche de Pdscoa, Lanche de Natal, Santos Populares, Festa
de Verdo, Magusto)

Construcdo do album de memdrias e de Familia com os utentes

Tarde Musicais e de Danga

Formacdo de coragdo as familias

Atividades fixas entre criancas do Colégio da Bafureira e utentes do lar -
protocolar com o colégio da bafureira

Espaco de reflexdao e partilha para os residentes onde se promova o
desenvolvimento pessoal

Lar de Portas Abertas — mostra de atividade duas vezes por ano
Construcdo de retratos dos residentes — protocolo com escola de artes

Responsabilidade

Direcdo Técnica do Lar
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CLAIM

Eixo Estratégico

Identidade Caritas
Ser Céritas

Rede Cdritas
Sustentabilidade

Objetivos
Operacionais

Criar sentido de pertenca e de unidade entre diversos servigos da CDL
Atender e acolher, atuando ao nivel de problemas especificos da
comunidade migrante, com prioridade as situagdes de grave pobreza e
exclusdo social

Desenvolver agbes de sensibilizagdo dos agentes sociais para uma
consciéncia intercultural e para a desconstrugdo de preconceitos e
esteredtipos, contribuindo positivamente para uma comunidade mais
inclusiva

Trabalhar em rede tendo em vista a partilha de recursos e a procura de
solugbes no ambito da integracdio e acolhimento de imigrantes,
potenciando a estrutura internacional da Caritas

Contribuir para a cooperagdo entre CDL e pardquias nas areas de
conhecimento do CLAIM

Garantir a Qualidade e continua melhoria em todas as atividades da
Instituicao do CLAIM

v" Dia do CLAIM

v'  Gabinete Atendimento CLAIM com 5 pontos de atendimento aberto 3
populagdo

v" PARCERIA CMC com 3 vertentes 1) Implementa¢do PMIIC 2) Realizacdo de
diversas agGes no ambito da promogdo da interculturalidade 3) Realizar

Acdes campanhas de advocacy

v' Representacdo da CDL na rede regional de combate ao TSH; na CAVIPT e na
plataforma representativa dos imigrantes em Cascais

v Articulagdo com outras Céritas Diocesanas

v Participa¢do em iniciativas da Caritas portuguesa no 4mbito das migracdes

v' Acdes sensibilizacdo e/ou reunides de partilha

v" Melhorias na gest3o; Avaliacdo do servico

Responsabilidade Equipa CLAIM
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FAMILIAS COMVIDA

Eixo Estratégico Ser Caritas

e Formar Orientadores Familias comVida
Objetivos e Criar rede de parceiros Familias comVida
Operacionais

Implementar gabinetes de orientadores Familias comVida
Proporcionar formagdo em areas diversas da familia

Formagdo de Orientadores Familias comVida
Estabelecimento de parcerias com Pardquias/Vigararias
Construgdo da Plataforma de Recursos
Estabelecimento de Parcerias com Parceiros de Rede
Agles Divulgagdo da agao dos Orientadores Familias comVida
Divulgacdo do Projeto Familias comVida

Workshops tematicos “Amar apesar de...”

Formacgdo Parental

AN N N N N N NN

Implementagdo dos gabinetes de orientadores FcV nas pardquias parceiras

Responsabilidade Coordenacgédo Geral

PROJETO AMIGO

Rede Cdritas

Eixo Estratégico o
Sustentabilidade

L e Promover parcerias
Objetivos ] . ) . )
L. e Reduzir desperdicio de roupas e impacto ambiental associado
Operacionais ) - )
Garantir sustentabilidade do Projeto

Recolha, reutilizagdo e reciclagem de roupa

Agbes Manutencgdo de parcerias existentes

NSRNINE

Promocdo de novas parcerias e aumento dos locais de recolha

Responsabilidade Coordenacdo Geral; Equipa Projeto Amigo
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7 Caritas

DIOCESANA DE LISBOA

Anexo 1 Cronograma de Atividades

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

5 —Jantar de Reis da CDL

09 — Familias comVida - Encontro
de Apresentagdo aos Parocos

11 - Reunido de Direcdo

12 a 14 - Pastoral das Migragdes
13 — Formagao Orientadores
Familias com Vida

16 — Apresentacgdo da Plataforma
NOS

20 — Formagdo +Prdéximo Vig.
Sintra

29 — Reunido de equipa Técnica

20 - Reunido de equipa Técnica
25 Fev a 4 Mar¢o — Semana
Cdritas (Alcobaga)
25 — Missa com os ldosos
26 a 28 — Caridade e
Voluntariado — Caritas nas
Escolas
28 — Caminhada Solidaria

25 Fev a 4 Mar¢o — Semana Cdritas
(Alcobaga)
1 a 4 Margo — Peditério Publico
2 — Langamento Biscoito Solidario
2 —Jantar Solidario
3 — Encontro entre Instituigdes da
Rede Social de Alcobaga
3 — Encontro com criangas e pais
da Catequese
3 — Celebragdo encerramento das
comemoragées em Alcobaga
4 — Dia Caritas
7 — Reunido de Coordenadores do Plano
Estratégico
8 - Reunido de Diregdo
19 a 24 — Sinodo dos Bispos “Os jovens, a fé
e o discernimento vocacional”
24 - Solenidade de Oscar Romero
20 - Reunido de equipa Técnica (Lar)
Recolegdo de Quaresma

Reunido de Diregao

7 — Béngédo e Cerimodnia de Envio
dos Orientadores Familias comVida
13 a 15 - Conselho Geral da Caritas
17 - Reunido de equipa Técnica

29 - Reunido de equipa Técnica
31 - Reunido de Diregdo

2 — Encontro das Caritas
Paroquiais

14 a 24 — Semana Mundial de
Acdo conjunta “Partilhar a

Viagem”

23 — GentesFest - “Partilha a
Viagem”

26 - Reunido de equipa Técnica
(Loja)

28 - Reunido de Diregao
30 - Arraial da creche

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

6 — Barbecue CDL (Lar)
26 - Reunido de Diregao

12 e 13 — Peregrinagao
Internacional dos Migrantes e
Refugiados

30 - Reunido de Diregdo

1 — Dia Mundial de Oragdo pelo
Cuidado da Criagdo

1 e 2 - Campanha de Recolha de
material Escolar

4 a 6 — XXXIl Encontro da Pastoral
Social

5 — Dia da Caridade

24 - Reunido de equipa Técnica 27
- Reunido de Diregdo

3 — Reunido de Coordenadores do
Plano Estratégico

17 — Dia Internacional da
Erradicagdo da Pobreza

19 — Encontro de Voluntarios da
CDL

25 - Reunido de Diregdo

29 - Reunido de equipa Técnica

18 — Dia Mundial dos Pobres
24 e 25 — Conselho Geral da
Caritas

Conferéncia Anual da CNJP
Langamento da Campanha 10
Milhdes de Estrelas

26 - Reunido de equipa Técnica
Recolegdo de Advento

29 - Reunido de Diregao

7 —Jantar de Natal da CDL
Manifestagdo Publica 10 Milhdes
de Estrelas

Luz que Brilha sobre a Cidade

21 — Almogo de Natal do Lar




